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C E N THU t t t l[|HIr'"'

a) Diplomd de bacalaureat;
b) minimum 6 ani gi 6 luni vechime in specialitate

ANUNT
Luna AnUI

Centrul de Transfuzie Sanguini al Municipiului Bucuregti, organizeazd concurs, pentru

ocuparea pe perioadl nedeterminatd, a posturilor vacante corespunzdtoare funcJiilor t:ontractuale dc

execufie, la sediul institufiei, din str. dr. Constantin Caracag nr.2-8, sector 1, Bucureqti, in conformitate cu

prevederile H.G. nr. 1336128.10.2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizcu'eo 1i

dezvoltarea ccrierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit dinfonduri publice, cu modificarilc
gi completdrile ulterioare coroborat cu O.U.G nr. 11512023, privind unele mdsuri.fiscal-bugetare in dorttenittl

cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscalii, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificcrrea ,;i

completarea unor acte normative, precum Si pentru prorogarea unor termene, dupd cutn urmeazd:

Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Juridic Ai Adrninistrativ - Compartiment .A'dministrativ:

Denumirea postului: Referent 1A (M).
Numdrul de posturi scoase la concurs: 2 posturi vacante.
Nivelul posturilor: de execu{ie.
Structura: Compartiment Administrativ.
Durata timpului de lucru: 8 orelzi,40 de ore pe slptlmdnd.
Perioada: nedeterminat5.

Poate ocupa un post vacanr sau remporar vacant persoana care indeplinegte urm[toarele condilii confonn art.

15 din Il,G. nr. 133612022:

a) are cetdlenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acoldul
privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederafiei Elveliene;
b) cunoagte limba romdn6, scris gi vorbit;
c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu

modifi cdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestald pe baza adeverinlei
rnedicale eliberate de medicul de familie sau de unitbtile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condi[iile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice potrivit
cerin{elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securitdlii nafionale, contra

autoritdlii, contra umanitdfii, infracfiuni de corup{ie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra in1-aptuirii
justiliei, infracliuni sdvArgite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situa{iei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa f,rnolia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrgura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrgirea infi'acliunii
sau falb de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranlb a interziceii ocupdrii unei funclii sau a exercitarii unei
profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. lIBl20I9 privind Registrul na{ional

automatizal cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra nrinorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea
Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentm domeniile prevdzute.,la art.

35 alin. (1) lit. h).



L Seleclia dosarelor de inscriere.
11. Proba scrisd - proba elirninatorie dacd nu se intrunesc 50 de puncte pentru ocuparea funcliilor

contractuale de execufie.

il. Interviul.

Proba scrisi constl in:
- Redactarea unei lucrari $i/sau
tematicii de concurs,
- Promovarea probei scrise este

in rezolvarea unor teste-grild. cu subiecte stabilite pebaza bibliografiei 9i a

obli gatorie pentru suslinerea probei intervtu.

Interviul constl in:
Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua des;fdgurarii acestei

probe, pebaza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitdli gi cunogtinfe impuse de funclie;
b) capacitatea de analizd gi sintezS;

c) motiva{ia candidatului;
d) comportamentul in situaliile de cizd;
e) abilitali de comunicare;
f) iniliativd gi creativitate.

ente:
(1) Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar cateva confine unldtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzul la anexa nr. 2la H.G. nr. 133612022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in ternen de

valabilitate;
c) copia certificatului de cdsatorie sau a alfui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile docurnentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum gi copiile documentelor aare atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului. Totodatf,,

documentele sunt insolite de foaia matricold sau suplimentul descriptiv, dupd caz;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratZi, care sd'atestc

vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupdcaz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinla rnedicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de fan-ri1ie

al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni pr:evdzute ia art. 1

alin. (2) din Legea nr. IIBl20l9 privind Registrul nalional automatizal cu privire la persoanele care au comis
infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea: I.egii
nr. 7612008 privind organizarca gi funclionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cr-r

modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inv[]6rn6nt, sdndtate

sau proteclie sociald, precum gi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contao-tulrdirect

cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile, ofi' calc
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unel persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverinlei menlionate la alin. (1) lit. e) este prevdzut in anexa nr, 3. Ia H.G. m'

r33612022.
Adeverinlele care au alt format fald de cel prevdzut in anexa 3, trebuie sd cuprindd elementele sirnilare diu
care sd rezulte urmdtoarele informa{ii: func{ialfuncfiile ocupatdJe, nivelul studiilor pentru ocuparea

funcliei/iilor, temeiul legal al desfdgurdrii activitdlii, vechimea in muncb acumulatd, precum $i vechirnea in
specialitatea studiilor.
(3) Adeverinla care atestb starea de sdndtate con{ine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdlii. Pentru candidalii cu dizabilitati, in
situalia solicitdrii de adaptare rczonabild., adeverinJa care atestd starea de sbndtate trebuie insolitd de copia

certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.
(4) Copiile de pe actele prevdzvte la lit. b) - e), precum gi copia certificatului de incadrare int'r-un glad rle
handicap prevdzut la alin. (2) se prezintl insofite de documentele originale, care se certificd cu menliunea



"conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs. Nu se admit documente plastifiate sau

{iplate.
(S) Oo"rr-"ntul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere privincl

antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selec{ia dosarelor are obliga{ia de a cotlpleta

dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la lit. f , anterior datei de sus{inere a probei scriser

Dosalele de inscriere la concurs se depun in volum complet, in perioad a 30.09,2024-11.10.2024,

de luni pAnd vineri, in intervalul orar 10.00-14.00, la sediul Centrului de Transfuzie Sanguina al

Municipiului Bucuregti la Compartimentul Resurse lJmane, Salarizare, etaj 3,

Relalii suplimentare se pot obline la sediul instituliei sau la numdrul de telefon 314053660161,6?-.,

interior 227 .

Anunful va fi afigat la sediul
publicat pe pagina de internet

strada dr. Constantin C aracag nr . 2-8 , sector 1 , Bucut'e;ti,
www.ctsbucuregti,ro gi posturi.gov.ro.

institufiei din
a instituliei:

].:

, ,l . '.lr .

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 30.09.2024-ll.10.2024, intre orele 10:00-14.00;

Seleclia dosarelor de concurs: 74.10.2024;

Afrgarea rezultatului selecliei dosarelor de concurs: 74.10.2024, ora 14.00;

Formularea contestaliilor fald de rezultatul selecliei dosarelor de concurs: 14.10.2024, ora 14.00;

15.10.2024. ora 14.00:

Solu(ionarea contestajiilor privind selecfia dosarelor gi afigarea listei cu rezultatul final al verificdrii dosarelor

de inscriere: 16.10.2024, ora 12.00;

Susfinereaprobeiscrise:2|.I0.2024,ora10.00,str.ConstantinCaraca9,rlr'2-8,saladecurs;

Afigarea rezultatelor oblinute la proba scrisd: 22,70.2024,ora 12.00;

Formularea contestaliilor fala de rezultatul probei scrise: 22.10.2024, ora12:00-23.1.0..2024 ora 12.00; ,

Afigarea rezultatelor contestaliilor la proba scris6: 24.10.2024, ora 12.00;

Sus{inerea interviului: 25.10.2024, ora 10.00; str. Constantin Caracag, nr.2-8, sala de curs;

Afigarea rezultatelor la interviu: 28.10.2024, oru 12.00;

Foruularea contestaliilor fa!d, de rezultatul interviului: 28.10.2024, ora 12.00-29,10.2024 ora 12;00;

Afigarea rezultatelor contestaliilor la interviu: 29.10.2024, ora 12.00;

Afi$area rezultatelor finale ale concursului: 30.10.2024, ora 12.00.

Pentru fiecare probd a concursului se stabile$te un punctaj de maximum 100 de puncte.
Pentru a fi declarali admigi, candidalii trebuie sd oblind la fiecare probd minimum 50 de puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se rcahzeazd prin afigare la sediul, gi pc

pagina de intemet a instituliei www.ctsbucuregti.ro, dupd caz, in termen de o zi lucrdtoare de la data

finalizdrii probei gi conline atAt punctajul obJinut, cAt qi menliunea "admis" sau "respins", dupd caz.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a oblinut cel tnai
mare punctaj dintre candidalii care au concurat pentru acelapi post, cu condilia ca acegtia sd Ii
ob[inut punctajul minim necesar.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obJinut punctajul cel mai mare la proba scrisS, iar
dac[ egalitatea se menline, candidalii aflali in aceastd situalie vor fi invitali la un nou interviu, in
urma c[ruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cAgtigdtor.



BIBLIOGRAFIE/TEMATICA.
PENTRU POSTUL DE REFERENT 14' (M).

1. Lege nr. 54412001, privind liberul acces la informa{iile de interes public, actualizatd.

2. Hotdrdre nr. 12312002, pentru aprobarea Normelor rnetodologice de aplicare a Legii nt. 54412001

privind liberul acces la informaliile de interes public.

3, Lege nr. t611996, Republicatd LegeaArhivelor Nalionale.
4. Ordin nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdlilor pubhce:

Standardul 13 - Gestionarea documentelor.
5. Lege nr. 2211969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanlii gi rdspundereain legaturzi

cu gestionarea bunurilor agenlilor economici, autoritdlilor sau institutiilor publice .

6, Ilotirdre nr.223011969, privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste.

7. Ordin nr, 263412015, privind documentele financiar-contabile:
ANEXA 2
NORME SPECIFICE DE UTILIZARE A DOCUMENTELOR FINANCIAR-CONTABILE

- Notd de receplie gi constatare de diferen{e;
- Bon de predare, transfer, restituire;
- Bon de consum;
- Dispozijie de livrare;
- Aviz de insolire a mdrfii;
- Figd demagazine; ,

- Figi de evidenld a materialelor de natura obiectelor de inventar in folosinla;
- Listd de inventariere; , i '\,:

- Registrul numerelor de inventar;
- Figa mijlocului fix;
- Bon de migcare a mijloacelor fixe;
- Proces-verbal de scoatere din funcfiune a mijloacelor fixe/de declasare a unor bunuri materiale;
- Proces-verbal de receplie;
- Proces-verbal de receplie provizorie;
- Proces-verbal de punere in funcliune;
- Ordin nr. 2861 din 9 octombrie 2009; pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii;
- LEGE Nr. 319/2006 din74 iulie 2006;
- Legea securitdlii gi sdndtalii in muncd.

TEMATICA:
- Raspunderea materiald, disciplinarS, adminislrativd, penald sau civild pentru incdlcarea dispoziliilor

legale cu privire la gestionarea bunurilor;
- Drepturi gi obligalii in legatura cu primirea, pdstrarea gi eliberarea bunurilor materiale;
- Nojiunea de gestionar: definilie gi condilii privind angajarea gestionanlor;
- Documente financiar-contabile utllizate in activitatea de gestiune a bunurilor materiale,'Nota de

recepfie gi constatare diferenfe; Scopul gi modalitate de intocmire; Figa de magazie; Scopul Er

modalitate de intocmire;
- Anexa I - NORME GENERALE de intocmire gi utilizare a documentelor financiar-contabile A.

Aspecte generale (OMFP nr. 2634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile);
SECTILINEA a2-a Accidente de munca - conform prevederilor Legii nr. 31912006 privind sdndtatea

gi securitatea in munci.

DIRECTOR.
Dr. GRIJAC Elena Lucia



ANEXA 2 la H,G, nr,

Formular de ?nscriere

Autoritatea sau institutia publicii:

Functia solicitatd:

Data organizdrn concursului, proba scrisb gi/sau proba practic5., dupd caz:

Centrul de Transfuzie Sanguind al Municipiului Bucuregti
Str, Dr, Constantin Caracag nr,2-8, sector 1 Bucuregti

Cod fiscal: 8539362;
Telefon: 03 1/ 405,36.60161,62,Fax : 021131 9,3 1,68

vveb: www,ctsbuculesti,ro

t33612022

Numele gi prenumele candidatului;

Datele de contact ale candidatului (Se Lrtilizeazd pentru comunicarea cu privire la

concurs,);

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recornanddri:

Numdrul de tele fonNumele si nrenumele Functia

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate,
Menfionez c6. am luat cunogtinld de condiliile de desfdgr,rrare a concursului,

Cunoscdndprevedelile art, 4pcL2qiIl gi art,6 alin, (1) lit, a) dinRegularnenrLrl (UL)
20\61679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privircl
proteclia persoanelor frzice in ceear ce privegte preiucrarea datelor au aaracter persorral yi
privind libera circulalie a acestor date gi de abrogare a Directive i g5146/CL:
(Regularnentul general privind prc,tecfia datelor), in ceea ce priveqte consirn![rnAntul cLr
privire la prelucrarea datelor cu catacter personal declar urmdtoarele:

irni exprirn consimfdm6ntul t_t

Nu imi exprim consimfdmAntul | |



ANEXA 3- Model adeverinta

Denumirea angaj atorului
Datele cle ideniif,rcare ale angajatorului (a'd'esd complet6' CUI)

Datele de contact ale angajatorului (teleftrn, fax)

Nr, de imegistrale
Data iru'egistrdrit

ADEVERTNTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna

n1', ,,,,,,,,,,,,,,,,,, CNP ,,,, a fost/erste angajatul

numire nr,,.,,,,,.,.,,,,,,,/contractului individurll de muncd,

pe dulatd nedeterminatd/determinatd, t'espe'ctiv,,,,,, inre

nr, ,,,,,,,/,,,,,..,,, in funcfia/meseria/ocupafia rle+l) ,""',""""' r -t- . . -.x/^^,,,1
pentru exercrtarea atribr-rfiilor,stabilite in figa postului aferentd oontlactului individual de murrcd/actt'LlLtr

administt'ativ de numire au fost solicitate str'rdii de nivelt2) in specialitatea """"""""' ""' '

pe durata executdrii contractului individr,ral de muncd/r'aporturilor de serviciu, dl/dna

dobdndit;
- vechime in muncd: , ani ,,,,,,,, luni ",.,, zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ani ,,,,,.,,,'," lurni "' """ zile'

Anul/luna/zi Nr gi data aotLtlLr i

pe baza cdt'lita sc

. face insc.rierga

pe durata executdr.ii contractului individual de muncd/rapofturilor de serviciu au intervenit urmdtoarele InLltlr\rl

(rnodificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munc6/rapot-turilor de serviciu);
' 

in perioad'alucratda avut zile de absenle nemotivate 9i ,,,,,,..,,,,' zile de concediu fdrd platd'

in'per.ioada lucratd, dlui/clnei ,,,,,,,,.,,,,,,,,,,, nu i s-a aplicat nicio sancliune disciplinald/j s-a ziPlic;i'Lt

sanc]i unea di scip Ii nard

Crrnoscdnd normele penale incidente in
matelia falsului in declaratii, certificdm
ca datele cuprinse in prezenta adeverintd
sunt leale, exacte gi comPlete,

Data

Nutnele gi prenunrele
reprezentantul Lri legal al

angaj atorului +3)

S emndtura lePrezentantu I u i

legal al angaj aton"rlui

$tampi la angaj atoru) ui

*1)Prinrapottare|aClasificar.eaocupa|iilordinRom6niagi1aactelenormativecarestabj]escfitnc[ii
62) Se va indica nivelukl de studii (medir"r/srLrperior de scurtd durata/ superior),
*3) persoana care, potrivit legii/actelorjuridice constitutive/altol tipuri de acte legale, reprezintd angajalo|Lrl

relatiile cu terlii.

Meseri a/F unc!i a/OcuPali aMutafia intervenitd


